MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 04/2022

Aprova o Regimento Interno do Instituto
de Ciéncia da Informacéio (ICI)

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no
uso de suas atribui¢Ges legais, considerando deliberagio extraida da sessfo realizada em
06.09.2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Ciéncia da Informagdo (ICI), nos
termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagdo no sitio eletronico dos

Conselhos Superiores da UFBA, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 06 de setembro de 2022.

Paulo César de Oliveira
Reitor

Presidente do Conselho Universitario
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE CIENCIA DA INFORMACAQO

REGIMENTO INTERNO DO ICI

TITULO I
DO INSTITUTO, SUA MISSAQO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto de Ciéncia da Informag8o (ICI) reger-se-4 segundo o disposto no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e neste Regimento.

Art. 2° O Instituto de Ciéncia da Informacdo tem como missdo contribuir para o
aperfeigoamento permanente do ensino, pesquisa, criagfo, inovacdo e extenséio na area da
Ciéncia da Informac8o e suas subédreas Arquivologia, Biblioteconomia e Documentagéo, e
outras que estejam dentro de seu campo de atuacfo e que sejam julgadas pertinentes pela
Congregacdo.

Art. 3° S&o objetivos do ICI:

I - através da pesquisa, desenvolver conhecimentos técnico-cientificos que promovam a
qualidade do ensino, da extensfo e da inovagéo e contribuam para a andlise ¢ a solugéo de
problemas fundamentais da 4rea da Ciéncia da Informag#o e suas subdreas e do seu entorno
social, econdmico, tecnoldgico e cultural;

II - através do ensino de Graduagfio e de Pdés-Graduagfo, formar e qualificar profissionais,
técnicos e docentes-pesquisadores na area da Ciéncia da Informag8o e suas subareas;

III - através da extensdo e inovacdo, desenvolver produtos e servicos voltados para a exceléncia
da producdo, organizagfo, representacdo, preservacdo, difus@io e uso de informagfo na
sociedade;

IV - ofertar cursos de Extensdo, Graduagio e Pés-Graduagdo, stricto e lato sensu, eventos
académicos, técnicos, cientificos e de inovagdo que contribuam para o desenvolvimento social;
V - produzir e difundir conhecimentos em Ciéncia da Informacdo e suas subareas por meio de
pesquisas integradas ao ensino de graduacfio, poés-graduaciio e do desenvolvimento de
atividades em educagfo continuada, extensfo e consultoria;

VI - pronunciar-se sobre questdes sociais, educacionais, cientificas e profissionais relevantes
em sua area de atuacéo;

VII - assegurar o continuo aprimoramento da qualidade de suas atividades académicas;

VIII - promover qualificagfo e atualizagfio permanente do corpo funcional;

IX - manter intercAmbio académico com instituigdes congéneres e entidades profissionais afins,
nacionais e estrangeiras;

X - planejar e avaliar suas atividades em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagéo
de Educagfo Superior (SINAES), Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (CAPES), Estatuto e Regimento Geral da UFBA.

_ TiTuLom
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Instituto de Ciéncia da Informagfo estd organizado com a seguinte estrutura
organizacional:

I - Congregagéo;
II - Diretoria;



IIT - Colegiados

a) Colegiados de Cursos de Graduagéo, a saber:

Colegiado do Curso de Biblioteconomia ¢ Documentacéo;

Colegiado do Curso de Biblioteconomia na Modalidade a Disténcia;
b) Colegiados de Cursos de Pos-Graduag8o, a saber:

Colegiado do Programa de Pés-Graduagéo em Ciéncia da Informaggo;

IV - Departamentos:

a) Departamento de Documentagéo e Informagéo (DDI);
b) Departamento de Fundamentos e Processos Informacionais (DFPI);

V - Assessoria:
a) Executiva e Administrativa, Financeira e Patrimonial;

VI - Laboratoérios:

a) Informatica;
b) Processamento Técnico;
¢) Conservago, Restauragio e Digitalizagfo;

VII- Nucleos:

a) Estagio;
b) Extensdo;
¢) Educagdo a Disténcia;

VIII - Secretarias:

a) Secretaria do Programa de P6s-Graduagéo;
b) Secretaria Unica da Graduag&o.

§ 1° Administrativamente, o 6rgéo de lotagiio dos docentes € o Departamento ¢ o dos servidores
técnico-administrativos a Diretoria;

§ 2° Os componentes curriculares séo alocados nos Departamentos.

Art. 5° A critério da Congregac&o, poderdo ser criados grupos temporarios de trabalho para fins
especificos.

Secio I
Da Congregacio

Art. 6° Compde-se a Congregacfio, nos termos do Estatuto e Regimento Geral da Universidade,
dos seguintes membros:

1 — Diretor (a), que sera seu presidente(a);

IT - Vice-Diretor (a);

IIT - Representante da Unidade Universitaria no Conselho Académico de Ensino;

IV - Representante da Unidade Universitaria no Conselho Académico de Pesquisa e Extens&o;



V — Coordenadores (as) de Colegiados dos Cursos de Graduagio e de Pds-Graduago stricto
Sensu,

VI - Chefes dos Departamentos;

VII - Representante do corpo docente;

VIII - Representante do corpo técnico-administrativo;

IX - Representantes do corpo discente dos cursos de Graduagdo e Pés-Graduagéo (stricto
sensu), na propor¢do definida na legislagéo.

§ 1° Na composi¢do dos membros da Congregacdo, 70% (setenta por cento) sdo de docentes;
20% de representantes de discentes; e 10% de representantes dos Técnico- Administrativos em
Educagfo.

§ 2° Na auséncia do (a) Diretor (a), a Congregacio serd presidida pelo (a) Vice-Diretor(a) ou
pelo(a) Substituto(a) Eventual ou pelo membro docente da Congregagfio mais antigo na
Instituigfo;

§ 3° A composicdo da Congregagfo podera ser acrescida de outros membros, mediante deciséo
da propria Congregacéo, por sugestdo de qualquer de seus membros, desde que aprovada pelo
Conselho Universitario (CONSUNI);

§ 4° As representacGes previstas nos incisos VII e VIII serdo eleitas bienalmente por seus pares,
podendo ser reconduzidas uma vez.

§ 5° Os representantes previstos no inciso IX seréo eleitos pelos seus pares, cujas elei¢des serdo
dirigidas pelo Centro e/ou Diretério Académico, com mandato de um ano, podendo haver
reconducio por uma vez.

§ 6° Os representantes indicados nos incisos VIII e IX ndo poderdo votar em matéria referente
a concurso para o Magistério Superior.

Art. 7° Sdo competéncias da Congregacéo:

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgios Superiores de Deliberacdo da Universidade;
I - apreciar, em consondncia com as normas baixadas pelos Orggos Superiores de Deliberagio
da Universidade, o Plano Anual da Unidade Universitaria, contemplando o ensino, a pesquisa,
a criacdo, a inovac#o e a extens#o e o suporte técnico-administrativo necessario a sua execugfo,
acompanhamento e avaliagfo;

III - propor diretrizes para a elaboragfo do orgamento anual da Unidade Universitdria, apreciar
e aprovar, fixando as prioridades para a aplicag@io dos recursos;

IV — apreciar e aprovar o Relatério Anual da Unidade Universitaria;,

V — estabelecer diretrizes e propor agdes sobre assuntos de ordem académica e supervisionar
as suas execugdes;

VI-promover articulagdio e compatibilizacéio das atividades e planos de trabalhos académicos
dos Colegiados de Cursos, Departamentos e Diretoria;

VII - fixar, em consonéncia com as diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extenséo,
instrugdes e regulamentos a que se devam submeter os Colegiados, Departamentos e Diretoria;
VIII - supervisionar ¢ avaliar, permanentemente, o desempenho dos Colegiados, Departamentos
e Diretoria;

IX - supervisionar e avaliar, permanentemente, os servicos prestados pela Unidade
Universitaria;



X — apreciar e deliberar sobre a cria¢do e extingdo de componentes curriculares e alteragdes nos
curriculos dos cursos de Graduagfio e Pds-Graduagfo oferecidos pela Unidade Universitéria,
submetendo a delibera¢do do Conselho Académico de Ensino;

XI - apreciar e deliberar sobre a criagdo, composigéo e extingdo de quaisquer 6rgdos da estrutura
da Unidade Universitaria;

XII - deliberar sobre os Regulamentos Internos dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo e de
Po6s-Graduac@o e dos demais 6rgéos da estrutura da Unidade Universitaria;;

XIII - apreciar propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, criagdo e inovagdo, de
extensdo e servigos no dmbito da Unidade Universitaria, submetendo-os a continua avaliaggo,
em conformidade com as diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensio;

XIV - deliberar sobre a realizag@o de concursos para a carreira docente, em todas as suas etapas,
quando necessdrio, na forma prevista no Estatuto ¢ Regimento Geral e Resolugdes da UFBA;
XV - manifestar-se sobre contratagdo de Professor Visitante, de acordo com o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade;

XVI - deliberar sobre a contratagfio de professores substitutos e temporarios, a partir de
indica¢des dos Departamentos;

XVII - analisar, no 4mbito da Unidade Universitaria, as politicas de recursos humanos adotadas
pela UFBA, propondo as adequagdes necessarias ao atendimento de suas especificidades;
XVIII - pronunciar-se a respeito de pedido de remogio de ocupantes de cargos da carreira do
Magistério Superior e dos integrantes do corpo técnico-administrativo;

XIX - organizar as listas de nomes para escolha e nomeagéo, pela autoridade competente, do
Diretor (a) e do Vice-Diretor (a) da Unidade Universitaria;

XX - eleger, na dltima reunifio ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, o (a)
Substituto (a) Eventual do (a) Vice-Diretor(a);

XXI - eleger, dentre os docentes indicados pelos Departamentos, para mandato de dois anos, os
(as) representantes da Unidade Universitaria, titular e suplente, no Conselho Académico de
Ensino e no Conselho Académico de Pesquisa e Extenséio, ndo podendo a escolha recair no
Diretor (a) nem no Vice-Diretor (a), na forma prevista no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade;

XXII - apreciar e decidir sobre os recursos interpostos contra os atos do (a) Diretor(a) e das
demais instdncias da Unidade Universitaria;

XXIII - julgar, em grau iltimo de recurso, processos referentes a decisdes dos Colegiados e dos
Departamentos;

XXIV - deliberar, na forma prevista no Estatuto e Regimento Geral, sobre a aplicagdo de
penalidades;

XXV - propor a concessdo de titulos honorificos;

XXVI - instituir prémios académicos;

XXVII - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia da Diretoria, quando por esta
solicitado;

XXVIII - elaborar e modificar o Regimento da Unidade Universitaria, para posterior aprovagéo
do Conselho Universitario;

XXIX - decidir sobre matéria omissa no Regimento Interno da Unidade Universitaria.

Art. 8° A Congregacéo reunir-se-a:

I - ordinariamente, convocada pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de
seus membros, por oficio impresso e/ou por meio eletrdnico, com antecedéncia minima de 48
horas, devendo constar da convocag8o a respectiva ordem do dia;

II - extraordinariamente, convocada pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta
de seus membros, por oficio impresso e/ou por meio eletrbnico, e neste caso, o prazo de



convocagdo podera ser reduzido, restrita a ordem do dia & discusséo e a vota¢io da matéria que
determinou a convocagéo excepcional.

Art. 9° A Congregacfio funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros,
observando-se o critério de maioria simples para suas decisdes, salvo disposi¢io em contrario
estabelecida no Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico. As sessdes da Congregacdo serfio assessoradas pelo (a) secretdrio(a) da
Diretoria e, na sua auséncia, pelo(a) secretario(a) eleito(a) entre os membros da Congregagéo,
obedecendo, além do disposto no Estatuto e Regimento Geral da Universidade, no que couber,
as seguintes normas de funcionamento interno.

I — serfo publicas, com excecio das destinadas aos processos de concursos publicos, realizadas
nas dependéncias fisicas da Unidade Universitaria e, quando isso nfo for possivel, em outras
dependéncias da Universidade ou em plataformas virtuais institucionais;

II - para efeito de estabelecimento de quérum nas sessGes da Congregacéio, somente seréo
computadas as representagdes efetivamente preenchidas, sendo que néo serfio considerados (as)
os(as) representantes afastados(as) ou em gozo de férias;

III - sessdes solenes da Congregagéo realizar-se-8o com qualquer nimero de representantes;
IV - serd designado (a), pelo(a) Presidente(a) da sess@io um(a) relator(a) para exame e estudo
preliminar de qualquer assunto que deva ser decidido pela Congregacgéo;

V - as votagBes poderfo ser simbdlicas (quando nfo ha registro individual de votos), nominais,
secretas ou por aclamagdo, conforme deliberagfio de seus membros, nos casos em que ndo
esteja, expressamente, estabelecida sua forma;

VI - ocorrendo empate em qualquer deliberagdo, cabera ao Presidente da sessdo proferir o voto
de desempate, além do seu voto regular como integrante do Orgfio;

VII - das ocorréncias da sessfo lavrar-se-4 uma Ata, cujo original deverd ser aprovado e
assinado;

VIII - uma versdo da Ata aprovada, em que nfo constem as assinaturas dos seus membros,
deverd ser divulgada nos canais institucionais de comunicagéo.

Art. 10. A participagfo nas reunides da Congregacgio tem preferéncia sobre qualquer outra
atividade da Unidade Universitaria, sendo obrigatério o comparecimento, salvo por motivo de
forga maior devidamente justificado.

Art. 11. Nenhum membro da Congrega¢do poderd votar nas deliberaces que, direta ou
indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares, do seu conjuge, ascendentes ou
colaterais, estes até o terceiro grau.

Art. 12. Ser4 de cinco dias Uteis o prazo maximo para a vista solicitada por qualquer de seus
membros para apreciagdo e estudo de processo ou expediente.

§ 1° Quando houver mais de uma solicitagdo para o mesmo assunto, a vista sera conjunta e pelo
prazo maximo de cinco dias uteis.

§ 2° A critério dos presentes & reunifio, o pedido de vista podera ser concedido como “vista de
mesa”, com duracéo de até 60 minutos, sendo suspensa a sessio pelo periodo que for concedido
e reiniciada ap6s vencido o periodo.

§ 3° A “vista de mesa” podera ser concedida, sucessiva e individualmente a, no méaximo, dois
participantes da reunifio, em cada sesséio da Congregagéo.



Secdo I1
Da Diretoria

Art. 13. A Diretoria, érgéo executivo e de coordenagfo, fiscalizagdo e superintendéncia das
atividades da Unidade Universitaria ¢ exercida pelo (a) Diretor(a), nomeado(a) pela autoridade
competente, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo tinico. O(a) Diretor(a) seré substituido(a), em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Diretor(a), seu Substituto Eventual ou pelo docente mais antigo na Institui¢io entre os
membros da Congregac#o.

Art. 14, Sdo atribui¢gdes do (a) Diretor (a) da Unidade Universitaria:

I - superintender as atividades académicas, técnicas e administrativas da Unidade Universitéria
e representa-la na Universidade e externamente;

II - convocar e presidir as reunides da Congregagio e do Conselho Deliberativo de Orgdos
Complementares da Unidade Universitaria;

I - cumprir as prescri¢es do Estatuto e Regimento Geral da Universidade, as normas editadas
pelos Orgios Superiores de Deliberagdo da Universidade, do Regimento Interno da Unidade
Universitaria e decisdes da Congregagéo;

IV - apresentar, anualmente, & Congregacio o Relatério das Atividades da Unidade
Universitaria, encaminhando-o, posteriormente, & Administragdo Central da Universidade;

V - exercer o poder de vigilancia sobre todos os Orgfos, atos e servigos da Unidade
Universitaria, para prover acerca de sua regularidade, disciplina e decoro, submetendo a
apreciagfo da Congregacdo e dos Orgaos de Deliberaggio Superior da Universidade, quando for
o caso, e respondendo pelas suas omissdes;

VI - proceder a distribuic8o interna do pessoal técnico-administrativo lotado na Unidade
Universitaria;

VII - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Anual da Unidade Universitaria, submetendo-o a
apreciacdo da Congregagfio, em consondncia com as normas estabelecidas pelos Orgdos
Superiores de Deliberacdo da Universidade;

VIII - assegurar a execugdo, acompanhar e avaliar os Planos Anuais e Plurianuais da Unidade
Universitaria, bem como o cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade,
deste Regimento e das decisdes emanadas dos Orgios Superiores de Deliberagiio da
Universidade;

IX - zelar pelo nome da Universidade e da Unidade Universitaria, bem como pelo seu
patrimdnio e pelo cumprimento de sua missdo e seus objetivos;

X - homologar e encaminhar a devida instincia a frequéncia dos servidores da Unidade
Universitaria;

XI - propor a Congregago as diretrizes para elaboragfio do orcamento anual da Unidade
Universitaria e as prioridades para aplicag@o dos recursos;

X1I - designar o (a) assessor (a) administrativo e financeiro da Unidade Universitéria;

XIII - exercer outras fun¢des inerentes ao cargo;

XIV - delegar competéncias a Assessoria Executiva e Administrativa, Financeira e Patrimonial.

Art. 15. S#o atribui¢bes do (a) Vice-Diretor(a) da Unidade Universitaria:
I — substituir o (a) Diretor(a) nos seus impedimentos;

II - exercer a supervisdo das atividades de administrag@io da Unidade Universitaria;
III - assessorar o (a) Diretor(a) quando por este(a) for solicitado.



Subsecio I
Da Assessoria Executiva e Administrativa, Financeira e Patrimonial

Art. 16. A Assessoria Executiva e Administrativa, Financeira e Patrimonial vincula-se,
diretamente, & Dire¢3o da Unidade Universitaria e sera composta por um(a) servidor(a) técnico-
administrativo designado pela Diretoria, cabendo-lhe assessoramento nas questfes de
secretaria, de pessoal, de aquisi¢do de patrimdnio e de material de consumo da Unidade
Universitaria, bem como zelar pelo seu patriménio e sua manutengdo.

Paragrafo inico. Compete ao (&) Assessor (a):

I - assessorar o (a) Diretor (a) e Vice-Diretor(a);

IT - assessorar na frequéncia e no trabalho dos servidores técnicos administrativos;

IIT - controlar o registro de férias dos servidores;

IV - dirigir os servigos das Secretarias e auxiliar a Diretoria na superintendéncia do servigo
administrativo, cuja fiscalizagfo exercerd, comunicando-lhe as ocorréncias;

V - encarregar-se da correspondéncia da Unidade Universitaria;

VI - dar informag¢Bes sobre matéria sujeita & deliberagdo da Congregacdo ou a decisdio da
Diretoria;

VII - encaminhar os despachos da Diretoria e da Congregag8io, autenticar as certiddes
autorizadas pela Diretoria;

VIII - comparecer as sessdes da Congregacdo e lavrar as respectivas atas;

IX - lavrar ou mandar lavrar os termos de abertura e encerramento de livros;

X - coordenar e superintender os servigos de portaria, expediente e comunicagdes;

XI - planejar a aquisi¢io de equipamentos e mobiliarios;

XII - planejar a aquisi¢do de material de consumo;

XIII - efetuar solicitagfo, através do Sistema de Aquisi¢io da Universidade, para compra de
material permanente e/ou de consumo;

XIV - acompanhar todo o processo de compra de material permanente e de consumo;

XV - gerir questdes financeiras de contratos, projetos, e eventos cientificos realizados pela
Unidade Universitaria;

XVI - manter e gerenciar o patrimdnio da Unidade Universitéria;

XVII - zelar pela manutencio dos equipamentos e mobilidrios da Unidade Universitéria;
XVIII - zelar pela manutengo das instalages prediais da Unidade Universitaria.

Subsecao II
Do Nicleo de Estagio Extracurricular

Art. 17. O Nucleo de Estagio Extracurricular atenderd aos estudantes de Graduagfo da
Unidade Universitéria e seu(ua) Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) serdo designados(as)
pelo(a) Diretor(a), com apreciagdo da Congregacéo, pelo petiodo de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

Paragrafo tinico. O Nucleo de Estigio Extracurricular contard com o apoio dos servidores
técnico-administrativos, lotados (as) na Unidade Universitaria, designados(as) pela Diretoria.

Art. 18. Séo atribui¢des do (a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador (a) do Nucleo de Estéagio:
I - zelar pelo cumprimento da Lei de Estagio;

1I - articular-se com as Coordenagdes dos Colegiados de Cursos de Graduagéo e com a Diretoria
da Unidade Universitaria a fim de garantir o cumprimento adequado de suas fungdes;
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III - avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagfio a formagdo cultural
e profissional do educando;

IV - solicitar do (a) estudante estagiario(a) a apresenta¢do do Relatério Final de Atividades do
Estagio Extracurricular;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o (a) estudante
estagiario(a) para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - promover articulagfo junto ao mercado de trabalho com vistas a identificar oportunidades
de atuagéo profissional.

Paragrafo uinico. O Nucleo de Estagio Extracurricular terd Regulamento proprio, elaborado
pelos(as) Coordenadores(as) e Vice-Coordenadores(as) de acordo com as normas estabelecidas
pela Universidade, submetido a apreciagio da Congregacdo da Unidade Universitaria.

Subsecio IIT
Do Nicleo de Extensao

Art. 19. O Nucleo de Extensdo serd formado por um(a) Coordenador (a) e Vice-Coordenador
(a) designados (as) pelo (a) Diretor (a), com apreciacdo da Congregagéo, pelo periodo de dois
anos, podendo ser reconduzido (a) por igual periodo, e atenderd as atividades de extensdo da
Unidade Universitaria, de acordo com as seguintes competéncias:

I - acompanhar e incentivar as atividades de extensfo e inovag@o universitaria caracterizadas
no Estatuto € Regimento Geral da UFBA;

IT - propor e coordenar atividades de extensfo vinculadas as dreas de atuagdo da Unidade
Universitaria;

III - divulgar editais que possibilitem fomentar atividades de extens@o;

IV - assessorar o (a) proponente da atividade de extensfio quanto & elaboragfio e condugéo do
projeto e do Relatorio Final da Atividade;

V - recepcionar demandas externas de instituicGes publicas e privadas, organizagdes néo-
governamentais, movimentos sociais e articular essas demandas com as insténcias internas.

§ 1° O Nucleo de Extenséo atuard em consonéncia com as normas € Resolugdes da Pro-Reitoria
de Extenséo.

§ 2° O (a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador (a) seréio os (as) representantes titular e suplente
no Conselho Académico de Pesquisa e Extens3o.

§ 3° O Nucleo de Extensio contard com o apoio dos servidores técnico-administrativos lotados
na Unidade Universitaria e designados pelo (a) Diretor(a).

Art. 20. S3o atribui¢Bes do (a) Coordenador (a) e Vice Coordenador(a) do Nucleo de Extenséo:

I - zelar pelo cumprimento de atividades de extensfio em consondncia com as normas e
Resolugdes da Pré-Reitoria de Extenséo;

Il - articular-se com as Coordenag¢bes dos Colegiados de Cursos de Graduagdo e Pos-
Graduagdo, Departamentos e com a Diretoria da Unidade Universitérias, a fim de garantir o
cumprimento adequado de suas fungoes;

III - propor as atividades de extensfio que serfio apreciadas e aprovadas pela Congregagéo;

IV - acompanhar a apreciagdo da atividade de extensfio, projeto e Relatorio Final na
Congregaco e dar ciéncia ao () proponente do resultado;

V —elaborar o Relatério Anual de Trabalho e submeté-lo & Congregacéo.
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Art. 21. A Parede Galeria serd vinculada ao Nucleo de Extensdo e seu(ua) curador(a) sera
indicado(a) pelo Coordenador(a) do Nicleo de Extensdo com apreciagfo da Congregacio, pelo
periodo de dois anos, podendo ser reconduzido(a) por igual periodo.

Paragrafo unico. O Nucleo de Extensio terd regulamento proprio, elaborado pelos(as)
Coordenadores(as) e submetido a apreciagdo da Congregagdo da Unidade Universitaria.

Subsecio IV
Do Nicleo de Educagio a Distancia

Art. 22. O Nucleo de Educacéo a Distancia atendera os estudantes de Graduacgio e de Pos-
Graduagfo da Unidade Universitaria e seu (ua) Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) serfio
designados(as) pela Diretoria, com apreciagfio da Congregacdo, pelo periodo de dois anos,
podendo ser reconduzido(a) por igual periodo.

Paragrafo inico. O Nucleo de Educagfio a Distdncia contara com o apoio dos servidores
técnico-administrativos lotados (as) na Unidade Universitaria e designados(as) pela Diretoria;

Art. 23. Sdo atribuigdes do (a) Coordenador (a) e Vice-Coordenador(a) do Nucleo de Educacio
a Distincia:

I - zelar pelo cumprimento de atividades dos cursos de Educagéo a Distdncia em consonéncia
com as normas e diretrizes da Superintendéncia de Educagéo a Disténcia da Universidade;

I - articular-se com as Coordenagbes dos Colegiados de Cursos de Graduagdo e Poés-
Graduagéio, Departamentos, Nucleos de Extensio e EAD, quando pertinente, € com a Diretoria
da Unidade Universitaria, a fim de garantir o cumprimento adequado de suas fungdes.

Pardgrafo tinico. O Nucleo de Educagfo a Distancia terd Regulamento prdprio, elaborado
pelos(as) Coordenadores(as) e submetido & apreciagdo da Congregacdo da Unidade
Universitaria.

Subse¢io V
Dos Laboratorios

Art. 24. Os Laboratorios atenderfio as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unidade
Universitaria e seus (uas) respectivos(as) responsaveis serdo designados(as) pela Diretoria,
pelo periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos(as) por igual periodo.

Art. 25. Para designacfio dos (as) responsaveis pelos Laboratérios, devera ser considerada a
especificidade e finalidade de cada atividade.

Paragrafoe tinico. Os Laboratdrios contaréo com o apoio dos servidores técnico-administrativos
lotados na Unidade Universitaria e designados pela Diretoria;

Art. 26. S8o atribui¢des dos (as) responséveis pelos Laboratorios:

I - zelar pelo cumprimento das atividades dos Laboratérios;

II - articular-se com as Coordenagdes dos Colegiados de Cursos de Graduagéo, Departamento,
Nucleos de Extenséio e EAD e com a Diretoria da Unidade Universitaria, a fim de garantir o
cumprimento adequado de suas fungdes;

III - supervisionar o funcionamento dos Laboratdrios;
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IV - elaborar as normas, procedimentos e regulamentos pertinentes a finalidade e especificidade
de cada Laboratério.

Paragrafo umico. As normas, procedimentos e regulamentos pertinentes a finalidade e
especificidade de cada Laboratério deverio ser apreciados pela Congregagdo da Unidade
Universitaria.

Secdo III
Dos Colegiados de Cursos de Graduacio e do Programa de Pés-Graduagio

Art. 27. Os Colegiados de Cursos de Graduagio e do Programa de Pds-Graduagio reunir-se-
do, em suas respectivas plendrias, com a presenca da maioria absoluta de seus membros,
observando-se o critério de maioria simples para suas decisdes, salvo disposicdo em contrario
no Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

§ 1° As reuniGes serdo publicas, realizadas nas dependéncias fisicas da Unidade Universitaria
e, quando isso ndo for possivel, em outras dependéncias da Universidade ou em plataformas
virtuais institucionais.

§ 2° Para efeito de estabelecimento de quorum, somente serfio computadas as representa¢oes
efetivamente preenchidas, nfo considerados os (as) docentes afastados (as) ou em gozo de
férias.

§ 3° Além do seu voto, o (a) Coordenador(a) do Colegiado terd, nos casos de empate, o voto de
desempate.

§ 4° Nenhum membro de Colegiado poderd votar nas deliberagdes que, direta ou indiretamente,
digam respeito a seus interesses particulares.

Art. 28. Os membros dos Colegiados de Cursos de Graduag@o e do Programa de Pos-Graduagéo
que, sem justificativa, faltarem a duas reunies seguidas ou a quatro reunides no mesmo
exercicio perderfio seus mandatos.

Art. 29, S#o atribui¢Ses do (a) Coordenador (a) de Colegiado:

I - convocar, elaborar a pauta e presidir as reunides do Colegiado;

1I - executar as deliberagdes do Colegiado e gerir as atividades do curso;

III - representar o Colegiado junto & Congregagfo da Unidade Universitaria, aos demais 6rgéos
da Universidade e a outras institui¢des;

IV - assessorar os Departamentos no que compete ao planejamento semestral das atividades de
ensino de Graduagfo e de P6s-Graduagdo;

V - organizar, em conjunto com a Diretoria da Unidade Universitaria, procedimentos referentes
a colacdo de grau;

VI - elaborar o Relatério Anual de Trabalho, submetendo-o ao Colegiado, que o encaminhard
a Dire¢fo da Unidade Universitaria.

Art. 30. Ao (A) Vice-Coordenador(a) de Colegiado compete:

I - substituir o (a) Coordenador(a) nos seus impedimentos;
11 - assessorar o (a) Coordenador(a) quando por este(a) for solicitado.
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Subsecio I
Dos Colegiados de Cursos de Graduacio

Art. 31. Haverd um Colegiado para cada Curso de Graduagfio regular da Unidade
Universitaria.

Paragrafo unico. O Colegiado dos Cursos de Graduagdo serd composto por docentes do quadro
permanente da Universidade, vinculados aos respectivos Curriculos, em acordo com o que
determina seus Regimentos Internos, respeitado o Estatuto e Regimento Geral da Universidade
e as normas do Conselho Académico de Ensino, do Conselho Académico de Pesquisa e
Extenséo e do Regulamento de Ensino de Graduagio e Pés-Graduagio.

Art. 32. O Colegiado de cada Curso de Graduagfo serd composto por:

I - representantes dos Departamentos, eleitos pelos membros dessa instincia;

II- um representante de cada Unidade Universitaria que contribua com componentes
curriculares para o Curso;

III - representag@o estudantil na proporg¢do definida na legislagéo.

Paragrafo uinico. Os representantes previstos no inciso II serfio eleitos pelos seus pares, em
processo convocado pelo Chefe de Departamento, com mandato de dois anos, podendo haver
recondugdo por uma vez.

Art. 33. Além do disposto em seu Regimento préprio, sdo competéncias dos Colegiados dos
Cursos de Graduagdo:

I - elaborar o seu Regimento para apreciacéo e aprovagdo da Congregacéo;

IT - eleger, dentre os membros docentes do Colegiado, o (a) Coordenador (a) e o(a) Vice-
Coordenador (a) do Colegiado, para mandato de dois anos, permitida uma tinica recondugio;
III - em sua auséncia ou impedimento eventual, o (a) Coordenador (a) de cada Colegiado sera
substituido pelo (a) Vice-Coordenador (a) e, na sua auséncia, pelo Substituto Eventual e, na
auséncia deste, pelo Decano do Colegiado;

IV - elaborar ou proceder a revisdio do Projeto Pedagogico do Curso de modo a manté-lo
atualizado e compativel com o perfil desejado para os egressos e as demandas contemporéneas
da sociedade;

V - fixar diretrizes e promover orientagGes didaticas para o respectivo Curso ou Programa;

VI - promover a integrag8o horizontal e vertical dos componentes curriculares dos Cursos;

VII - coordenar as atividades dos Cursos, incluindo o acompanhamento e avaliagéo dos seus
componentes curriculares;

VIII - propor e aprovar, em primeira instancia, alteraces no Projeto Pedagdgico e no curriculo
do Curso, bem como criagdo e extingdo de componentes curriculares;

IX - planejar, semestralmente, a oferta de componentes curriculares, definindo os horarios dos
mesmos, de modo a assegurar o cumprimento do turno estabelecido para o Curso;

X - fixar normas e critérios para inscri¢io em componentes curriculares e integralizagfio do
Curso;

XI - responsabilizar-se pelas informagdes referentes aos sistemas oficiais de avaliagdo;

XII - deliberar sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento de
matricula, trancamento de inscricdo em componente curricular, transferéncia ou
aproveitamento de estudos, bem como outros constantes no Regulamento de Ensino de
Graduag8o e Pds-Graduag8io da Universidade;
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XIII - deliberar sobre solicitagdes, recursos ou representagdes de alunos referentes a vida
académica dos mesmos, na forma definida no Regulamento de Ensino de Graduago e Pos-
Graduacéo da Universidade;

XIV - subsidiar a instdncia competente no que se refere a processos de revalidagfo de diplomas
de cursos de Graduagfo expedidos por institui¢des estrangeiras;

XV - participar diretamente dos programas de avalia¢do da Unidade Universitaria, com vistas
a manutengfio da boa qualidade de seus cursos;

XVI - articular-se com 6rgéios diversos que possibilitem a implementagfio de a¢des no campo
da pesquisa;

XVII - apreciar o Relatorio Anual das Atividades do Curso elaborado pelo (a) Coordenador (a),
encaminhando-o & Diregéio para subsidiar o Relatorio Anual da Unidade Universitaria, a ser
apreciado e aprovado pela Congregacéo;

XVIII - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do (a) Coordenador (a) do Colegiado;
XIX - promover a avaliagdo do Curso e de desempenho dos alunos;

XX - encaminhar 2 instdncia competente solicitagdo de providéncias que viabilizem o seu
funcionamento;

XXI - compor seu Nucleo Docente Estruturante, cujos membros serdo eleitos por essa instancia
colegiada.

Paragrafo tnico. Os Colegiados contarfio com o apoio dos servidores técnico-administrativos
lotados(as) na Unidade Universitaria e designados(as) pela Diretoria.

Subsecio II
Do Colegiado do Programa de Pés-Graduacio

Art. 34. Havera um Colegiado para o Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu.

Paragrafo dnico. O Colegiado do Programa de Pés-Graduagéo serd composto de acordo com
o que determina seu Regimento Interno, respeitado o Estatuto e Regimento Geral da UFBA e
as normas do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo ¢ do Regulamento de Ensino de
Graduacdo e Pos-Graduagéo.

Art. 35. O Colegiado do Programa de P6s-Graduagéo sera composto por:

I - professores credenciados do quadro permanente do Curso;
II - representagéo estudantil na proporgéo definida na legislagéo.

Art. 36. Compete ao Colegiado do Programa de P6s-Graduagéo stricto sensu:

I - tragar as diretrizes e zelar pela execugfio do Programa de P6s-Graduagéo stricto sensu;

II - coordenar as atividades didatico-cientificas pertinentes, no &mbito da Unidade
Universitaria, relacionados aos cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu;

III - apreciar o credenciamento, o recredenciamento e descredenciamento dos professores de
Pos-Graduagéo stricto sensu;

IV - propor a participa¢do de professores aposentados da UFBA, Visitantes e Colaboradores
em componentes curriculares de Pos-Graduagfo stricto sensu;

V - definir, estabelecer e divulgar os critérios objetivos de acesso ao Programa de Pos-
Graduacgio stricto sensu, que consistird da realizagdo de provas de conhecimento especifico,
proficiéncia em lingua estrangeira, exame de anteprojeto e de titulos estabelecidos em Edital
proprio;
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VI - fixar o nimero de linguas estrangeiras que serfio obrigatdrias, discriminando-as, e
estabelecer os critérios do exame de proficiéncia;

VII - organizar o calendério académico para cada periodo letivo, de acordo com o estabelecido
pela Universidade, e divulga-lo com antecedéncia;

VIII - determinar o nimero de vagas para Mestrado e Doutorado;

IX - apreciar a matricula de alunos especiais;

X - estabelecer o nimero maximo de alunos por orientador(a);

X1 - aprovar mudanga de orientador(a);

XII - definir a percentagem de créditos minimos que podem ser substituidos pelas atividades
complementares previstas no Projeto Pedagogico;

XIII - apreciar o aproveitamento de componentes curriculares cursados em outros cursos de
Po6s- Graduacgdo stricto sensu;

XIV - estabelecer critérios para realizagfo de exame de qualifica¢do em curso de Doutorado e
Mestrado;

XV - designar as Comissdes Examinadoras de exame de qualificagéo;

XVI - designar os membros titulares e suplentes que constituirdo as Comissdes Julgadoras de
dissertagdes e teses;

XVII - estabelecer os critérios para julgamento de dissertagdes e teses;

XVIII - homologar o Relatério de Comissdes Julgadoras de defesas de dissertagdes e teses;
XIX - manifestar-se sobre processos de equivaléncia e de reconhecimento de titulos expedidos
por instituicdes estrangeiras;

XX - analisar nova matricula de pés-graduandos desligados;

XXI - manifestar-se sobre os convénios para oferecimento de Mestrado Interinstitucional;
XXII - decidir sobre recursos interpostos contra decisdes do (a) Coordenador (a);

XXIII - exercer as demais atribui¢es conferidas por lei, no Regulamento de Ensino Graduagéo
e de Pos-Graduacdo e neste Regimento, além de outras atribui¢des pertinentes a sua area de
atuacdo;

XXIV - apreciar o Relatorio Anual das Atividades do Curso elaborado pelo (a) Coordenador
(a), encaminhando-o & Diregfo para subsidiar o Relatorio da Unidade Universitaria a ser
apreciado e aprovado pela Congregacfo.

Paragrafo unico. O Colegiado do Programa de Pds-Graduagio contara com apoio dos
servidores técnico-administrativos lotados (as) na Unidade Universitéria e designados(as) pela
Diretoria.

Se¢do IV
Dos Departamentos

Art. 37. Aos Departamentos caberd a gestdo académica, planejamento, acompanhamento e
avaliacfo das atividades dos (as) docentes lotados(as) nestes setores, compatibilizando os seus
Planos Individuais de Trabalho e distribuicéio de encargos.

Paragrafo tinico. Os Departamentos so assim denominados: Departamento de Documentag&o
e Informagéo e Departamento de Fundamentos e Processos Informacionais.

Art. 38. Cada Departamento serd composto por um (a) Chefe(a) e um Vice-Chefe(a) da carreira
do Magistério Superior, de classe igual ou superior & de Professor Adjunto, em regime de tempo
integral, eleitos pelos seus pares, por um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos por
igual periodo, em consonéncia com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade.
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§ 1° Em sua auséncia e impedimento eventual, o (a) Chefe(a) de cada Departamento serd
substituido pelo(a) Vice-Chefe (a) e na sua auséncia pelo Substituto Eventual e, na auséncia
deste, pelo Decano.

§ 2° Para efeito de aplicagio do disposto no paragrafo anterior, considera-se decano o docente
que pertenga ao respectivo Departamento e que por primeiro ingressou na Universidade,
independente do nivelamento na carreira ou da titulagdo funcional.

§ 3° Os Departamentos deverdo articular-se com os Colegiados de Cursos de Graduagéo e de
Pés-Graduagio da Unidade Universitaria e com os Coordenadores(as) dos Nucleos de Extensgo
e Educacdo a Distancia.

§ 4° As reunides de Departamento serfio publicas, realizadas nas dependéncias fisicas da
Unidade Universitaria e, quando isso no for possivel, em outras dependéncias da Universidade
ou em plataformas virtuais institucionais.

Paragrafo wumico. Os Departamentos contarfio com o apoio dos servidores técnico-
administrativos lotados (as) na Unidade Universitaria, designados(as) pela Diretoria.

Art. 39. Compete aos Departamentos:

I - coordenar e compatibilizar o planejamento semestral das atividades de ensino elaborados
pelos Colegiados de Cursos de Graduagfo e de Pés-Graduagéo;

II - coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho e do Relatorio Anual de Trabalho dos docentes
relacionados as atividades académicas, encaminhando-os a Dire¢&o para compor o Relatério da
Unidade Universitaria, a ser apreciado e aprovado na Congregacéo;

III - supervisionar as atividades de ensino, de modo a assegurar sua qualidade e integragéo;

IV - promover o continuo aperfeigoamento das praticas pedagogicas e de ensino dos docentes
alocados no Departamento;

V - supervisionar a distribui¢fo individual dos encargos docentes, garantindo o cumprimento
das normas da Universidade;

VI - articular-se com os érgos da Unidade Universitaria e da Universidade, a fim de garantir
o cumprimento adequado de suas fungdes;

VII - coordenar a realizagfo de processos seletivos para a admiss@io de Professores Substitutos
e Visitantes nas vagas atribuidas & Unidade Universitaria;

VIII - acompanhar as atividades necessarias ao funcionamento académico da Unidade
Universitdria, destacando-se o controle e a guarda das cadernetas em suas fases corrente e
intermediéria, o apoio ao desenvolvimento de atividades de ensino e o acompanhamento de
frequéncia de docentes e cumprimento de carga horaria;

XIX - prever prazos anuais para entrega e analise do Plano Individual de Trabalho dos docentes,
no qual serdo destacadas as atividades universitarias que demonstrem o cumprimento do regime
de trabalho;

X - promover a articulagfo entre o Plano Individual de Trabalho e a execugéo das atividades da
Unidade Universitaria;

XXI - prever prazos anuais para entrega e analise do Relatério Individual de Trabalho, no qual
serfio detalhadas as atividades desenvolvidas pelo docente no exercicio anterior, com as
justificativas eventuais para modificagdes em relagéio ao Plano Individual de Trabalho.

Parigrafo unico. Constatada a ndo integralizagfio da carga hordria correspondente ao regime

de trabalho do docente, o Departamento determinard compensagdo no Plano Individual de
Trabalho seguinte, de forma a assegurar a corre¢éo da carga hordria.
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Art. 40. So atribuicSes do Chefe do Departamento:

I - propor a Diretoria elementos para a formulagdo da politica educacional da Unidade
Universitaria e para as propostas de abertura de novos Cursos e Programas;

II - coordenar a¢les de planejamento, execucdo e avaliagio das atividades académicas de
ensino, compatibilizando a distribuigdo semestral das tarefas de ensino entre os professores;
III - encaminhar & Diretoria solicitagdo de providéncias para viabilizar as atividades
académicas.

Paragrafo uimico. Os Departamentos contardo com o apoio dos servidores técnico-
administrativos lotados(as) na Unidade Universitaria, designados(as) pela Diretoria.

Secio V
Das Secretarias

Art. 41. As Secretarias caberé a execucdio dos servicos escolares e de apoio as Coordenagbes
de Colegiados, de Nucleos e Departamentos, conforme previamente definido pela Diretoria da
Unidade Universitaria.

Pardgrafo tinico. O 6rgéo de lotagéio dos servidores técnico-administrativos serd a Diretoria
da Unidade Universitaria.

Subsecao I
Da Secretaria do Programa de Pés-Graduacio

Art. 42. S#o atribui¢Ges da Secretaria do Programa de Pés-Graduagéo:

I - manter atualizada a escrituracéo académica;

IT - publicizar editais sobre as atividades académicas;

111 - manter atualizado o arquivo de documentos técnicos e legais;

IV - expedir a correspondéncia, mantendo organizado o arquivo relativo a expedientes;
V - orientar e conduzir os pedidos de inscri¢8io, matricula, transferéncia € outros  atos;
VI - cumprir e fazer camprir a legislagio educacional vigente;

VII - secretariar e redigir as atas das reunides;

VIII - atender as autoridades educacionais, docentes, alunos e funciondrios;

XIX - efetuar o controle do material de consumo;

X - exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria e/ou pelo (a)
Coordenador(a) do Colegiado.

Subsecio X
Da Secretaria Unica da Graduacio

Art. 43. Sdo atribuigdes da Secretaria Unica de Graduagdo:

I - manter atualizado os dados e registros académicos;

II - publicizar editais sobre as atividades académicas;

I1I - manter atualizado o arquivo de documentos técnicos € legais;

1V - expedir correspondéncias, mantendo organizado o arquivo relativo a expedientes;
V - orientar e conduzir os pedidos de inscri¢do, matricula, transferéncia e outros  atos;
VI - secretariar e redigir as atas das reunides;

VII - atender os docentes, discentes, funciondrios e a comunidade em geral;

18



VIII - efetuar o controle do material de consumo;

XIX - exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Diretoria para apoio as
Coordenagdes de Colegiados, de Nucleos ¢ Departamentos, conforme previamente definido
pela Diretoria da Unidade Universitaria.

TITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art, 44. Constituem o corpo discente os alunos regulares matriculados nos cursos de Graduagéo
e P6s-Graduag8o stricto sensu ministrados pela Unidade Universitéria, nos termos do Estatuto
e Regimento Geral da Universidade

Art. 45. O corpo discente tera representacdo em qualquer 6rgéo de deliberacéio colegiada, na
propor¢do de um estudante para cada quatro membros ndo discentes, desprezada a fragdo
resultante, com direito a voz e voto.

§ 1° Cada membro titular da representag@io estudantil nos Orggios Colegiados terd um suplente,
ambos com mandato de um ano, permitida uma recondug@o.

§ 2° Os 6rgdos de representagfo estudantil funcionarfio em local designado pelo Diretor (a) da
Unidade Universitaria, na forma do seu Estatuto.

§ 3° A representag8o estudantil serd indicada pelo Centro ou Diretorio Académico, na forma da
legislagéio vigente.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 46. Os integrantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo da Unidade
Universitaria estario sujeitos a penas disciplinares, que serfio precedidas de sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditorio e ampla defesa, na forma da
legislagdo em vigor.

TITULO V
DOS RECURSOS

Art. 47. O processamento de recursos sob a competéncia da Unidade Universitaria dar-se-a da
seguinte forma:

I - o recurso serd interposto pelo interessado no prazo de 10 dias, contados a partir da data da
ciéncia da decisdo recorrida;

11 - o recurso sera formulado por escrito ao 6rgéo de cuja deliberagéo se recorre, constando da
peticdo a exposi¢io dos fatos e as razdes do recorrente;

111 - no prazo de cinco dias Tteis, sera facultado & autoridade ou érgéo recorrido reformar sua
deciséo;

IV - caso a autoridade ou 6rgdo de cuja decisdo se recorre mantenha o despacho ou ndo se
pronuncie no prazo mencionado no inciso anterior, o recurso serd remetido ao 6rgéo competente
para aprecia-lo, nos termos do Art. 141 do Regimento Geral da Universidade.

Art. 48. Nos processos académicos administrativos e disciplinares cabera recurso:
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I - de decisdo do dirigente, para o plendrio do respectivo Orgio Colegiado ou Nicleos
Académicos;

II - de decisdo de Colegiado e demais 6rgéos da Unidade Universitéria para a Congregacdo;
IIT - de decisdo da Diretoria, para a Congregagéo;

IV - de decisdo em primeira instincia da Congregagdo, para o Conselho Universitario ou
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens&o, conforme a matéria.

Paragrafo tinico. A Congregagio da Unidade Universitaria julgara, em grau tltimo de recurso,
processos referentes a decisdes dos Colegiados de Cursos vinculados 4 Unidade Universitéria,
bem como dos demais 6rgios que compdem a sua estrutura, conforme Art. 39, inciso XVII do
Estatuto da Universidade.

Art. 49. Todos os requerimentos de que trata este Regimento Interno devero ser protocolados
pelo interessado ou por seu procurador constituido:

I - na Coordenagdo de Atendimento e Registros Estudantis ou nos Colegiados de Curso de
Graduagfo e de P6s-Graduagio quando se tratar de assunto académico da competéncia direta
dos Colegiados de Cursos e Programa;

II - no Protocolo da Unidade Universitaria e/ou Sistema de Protocolo Eletrdnico da
Universidade.

Pardgrafo umico. Os requerimentos de que trata o caput deste artigo somente tramitarfio
quando devidamente instruidos.

TiTULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. A Biblioteca do Instituto de Ciéncia da Informag#o faz parte do Sistema Universitario
de Bibliotecas, conforme o disposto no Art. 33 do Estatuto da Universidade Federal da Bahia.

Art. 51. Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo deste Regimento Interno serio
solucionados pela Congregagao.

Art. 52. Este Regimento entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho Universitario e
publicagdo no site eletronico da UFBA.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 06 de setembro de 2022.

Presidente do Conselho Universitario
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